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Toepasselijkheid 
Om onze bedrijfsdoelen te realiseren werken 
we samen met leveranciers. Deze 
gedragscode ziet niet alleen op deze (directe) 
leveranciers, maar ook op zijn waardeketens: 
wij verwachten dat onze leveranciers de 
bepalingen uit deze gedragscode meenemen 
in de overeenkomsten met hun leveranciers, 
(onder)aannemers, partners en anderen die 
betrokken zijn bij het leveren van de goederen 
of diensten en/of bij het uitvoeren van 
(aannemerij-)werkzaamheden.  
 
Geldigheid 
Door het aangaan van een opdracht met 
Enexis, committeert de leverancier zich aan 
deze gedragscode en verklaart zich hiermee 
akkoord. 

Wetgeving 
De leverancier voldoet aan alle relevante 
lokale, nationale en internationale wet- en 
regelgeving die van toepassing is. Daarnaast 
verwachten wij dat de leverancier 
verantwoordelijkheid neemt voor de eigen 
activiteiten en voor activiteiten in zijn 
waardeketen(s) en daar zorgvuldig onderzoek 
uitvoert in lijn met de OESO (de Organisatie 
voor Economische Samenwerking en 
Ontwikkeling).  

Mensen- en arbeidsrechten 
De leverancier respecteert de Universele 
Verklaring voor de Rechten van de Mens van 
de Verenigde Naties. Tevens respecteert de 
leverancier de internationale 
arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden, 
zoals deze zijn geformuleerd door de 
International Labour Organisation (ILO). 
Hij neemt de volgende eisen in acht m.b.t. 
arbeid in de bedrijfsvoering en zet zich in om 
(mogelijke) misstanden in de keten te 
voorkomen en/of te mitigeren.  
Kinderarbeid 
De leverancier respecteert alle(supra)nationale 
wet- en regelgeving die van toepassing is op 
kinderarbeid (in het bijzonder conventies 138 
en 182 van de ILO) en tolereert geen 
kinderarbeid of enige vorm van uitbuiting van 
jonge medewerkers. 

 
 
 
 

 
 
Dwangarbeid 
De leverancier tolereert geen enkele vorm van 
gedwongen arbeid, slavernij of mensenhandel. 
Werkomstandigheden 
De leverancier zorgt ervoor dat hij voldoet aan 
alle (supra)nationale wet- en regelgeving met 
betrekking tot arbeid en 
arbeidsomstandigheden (waaronder 
gezondheid, veiligheid, veilig werken en 
milieu).   
Werkuren  
De leverancier zorgt ervoor dat werktijden, 
inclusief overuren, voldoen aan de ILO-
standaard. Daarnaast verleent hij zijn 
arbeidskrachten het recht op betaalde vakantie 
conform de ILO-standaard. 
Leefbaar loon 
De leverancier betaalt een eerlijk en leefbaar 
loon aan arbeidskrachten dat hoog genoeg is 
om een redelijke levensstandaard te behouden 
en dat voorziet in de basisbehoeften (ILO 
C131 – Minimum Loonvaststellingsverdrag). 
Discriminatie 
De leverancier respecteert onverkort alle 
antidiscriminatie bepalingen zoals vastgelegd 
in (supra)nationale wet- en regelgeving. Hij 
verleent aan iedereen dezelfde kansen, 
ongeacht ras, etnische afkomst, religie en 
geloof, politieke mening, nationaliteit, 
handicap, leeftijd, seksuele geaardheid, 
gender of geslacht. 
Vrijheid van vereniging 
De leverancier zorgt ervoor dat 
arbeidskrachten zich kunnen aansluiten bij een 
vakbond en kunnen deelnemen aan collectieve  
onderhandelingen, zonder dat dit negatieve 
gevolgen heeft voor deze arbeidskrachten. 

Milieu 
De leverancier respecteert het milieu en 
voldoet aan alle van toepassing zijnde 
(supra)nationale milieuwet- en regelgeving.  

Productinhoud 
De leverancier respecteert alle toepasselijke 
wet- en regelgeving met betrekking tot het 
verbieden of minimaliseren van gevaarlijke 
(chemische) stoffen en conflictmaterialen. 
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Behoorlijk bestuur 
De leverancier onderschrijft en houdt zich aan 
de internationaal geaccepteerde normen voor 
zakelijke integriteit. Hij laat zich niet in met 
omkoping of smeergeld en is terughoudend in 
het geven en ontvangen van 
relatiegeschenken. Hij neemt maatregelen om 
de risico’s van corruptie en/of machtsmisbruik 
te minimaliseren. 

Klachten 
Enexis moedigt haar leveranciers en hun 
arbeidskrachten aan om van zich te laten 
horen als ze zich zorgen maken over een 
mogelijke schending van mensen-, arbeids- 
en/of milieurechten. Klachten kunnen zowel 
anoniem (indien toegestaan door de wetten 
van het land) als met vermelding van naam 
worden gemeld door een e-mail te sturen 
naar klachtenindeketen@enexis.nl 
 
Naleving 
 De leverancier die deze code niet 

(volledig) kan naleven, zal Enexis hierover 
informeren en aangeven wanneer hij 
(weer) zal voldoen.  

 Op verzoek verstrekt de leverancier 
relevante informatie aan Enexis met 
betrekking tot de naleving van deze code. 

 Enexis kan toezicht houden op de naleving 
van deze code en/of mag leveranciers en 
zijn onderaannemers of toeleveranciers 
auditen. Deze leveranciers en 
onderaannemers zullen de naleving 
verbeteren op basis van de uitkomst.  

 Enexis en de leverancier zullen de 
naleving van deze code indien nodig 
evalueren en actief zoeken naar manieren 
om te verbeteren, zowel wat betreft de  
inhoud als wat betreft het uitbreiden van 
de naleving in zijn waardeketens. 

 Enexis heeft het recht de overeenkomst te 
beëindigen met een leverancier die deze 
code niet naleeft. 


